
  الإجتماعية التشريعات
  1972لسنة) 8(بقانون رقم  مرسوم

 بشـــأن
 التعاونية الجمعيات

 

  عيسى بن سلمان آل خليفة أمير دولة البحرين نحن
  باعادة التنظيم الإداري للدولة 1971لسنة ) 2( رقم الأميري الاطلاع على المرسوم بعد

  والشئون الاجتماعية العمل على عرض وزير وبناء
  موافقة مجلس الوزراء دوبع

  بالقانون الآتي رسمنا

 

 

  الأولالباب
  تعريف وأحكام الجمعيات التعاونية في

 

  1-مادة

ويكون الغرض منها , طبيعيونكل جمعية ينشؤها أشخاص ,  بالجمعية التعاونية في تطبيق أحكام هذا القانونيقصد
  التعاونية التالية دىءللمبارفع المستوى الاقتصادي والاجتماعي لاعضائها وفقا 

حق الاكتتاب فيها والتنازل عنها طبقا  شخص ولكل, يكون رأسمال الجمعية من اسهم غير محدودة العدد أن - أ
  جمعية لاحكام هذا القانون والنظام الداخلي لكل

داخلي والاحكام الواردة في النظام ال الشروط يظل باب العضوية مفتوحا لكل بحريني تنطبق عليه أن - ب
  للجمعية

  الأسهم التى يمتلكها كل عضو لعدد يتساوى أعضاء الجمعية في الحقوق والواجبات دون النظر أن - ت

  الاسمية من قيمتها% 6تعطي اسهم رأس المال فائدة تزيد عن  الا - ث



  العائد توزيع يكون حجم معاملات كل عضو مع الجمعية هو الأساس في أن - ج

  والسياسية الدينية  الجمعية التعاونية في الأمور والمسائلتتدخل الا  -ح

  2-مادة

 المنشأة وفقا الجمعياتولا يجوز لغير ,  أن يشمل اسم الجمعية مايدل على صفتها التعاونية ونوع عملهايجب
 أو مشتقاتها ) تعاون(لأحكام هذا القانون أن يتضمن اسمها كلمة 

 هذا القانون أن لاحكامجمهور بأن عملها أو مشروعها تعاوني خلافا  كل مؤسسة تحمل تسمية توحى للوعلى
  الرسمية الجريدةتصحح تسميتها خلال ستة أشهر من تاريخ نشر هذا القانون في 

  3-مادة

  في تأسيس أية جمعية تعاونية طبقا لأحكام هذا القانون الشروط التالية يشترط

عمل الجمعية وأن لا يقل عددهم عن  منطقة نيين ومن سكنةيكون الأعضاء المؤسسون للجمعية بحري أن - أ
  عشرة أشخاص

وألا , الجمعيات التعاونية المدرسية باستثناء وذلك,  سنة ميلادية18يقل سن العضو في الجمعية عن  الا - ب
  بالشرف والأمانة إلا إذا كان قد رد إليه اعتباره مخلة يكون قد حكم عليه في خيانة أو جريمة

والقرارات التى تصدرها الدولة من  وبالقوانين تتقيد الجمعية بالشروط والنظم الواردة في هذا القانون أن - ت
  حين لآخر

  4-مادة

 طبقا لأحكام هذا الداخلي الجمعية التعاونية الشخصية الاعتبارية بشهر عقد تأسيسها وملخص نظامها تكتسب
 التعاونية وشهرها متى توافرت فيها الشروط الجمعياتماعية تسجيل وتتولى وزارة العمل والشئون الاجت, القانون

 الواردة في هذا القانون 

  5-مادة

  وفاء لدين للجمعية إلاولا يجوز الحجز عليها ,  أسهم الجمعية التعاونية اسمية وغير قابلة للتجزئةتكون

  6-مادة



ولا يجوز للعضو الواحد , واحدتاب بأكثر من سهم  يجوز تعليق قبول العضوية في الجمعية التعاونية على الاكتلا
 الاكتتاب في أكثر من جمعية واحدة تزاول شخصكما لا يجوز لأي , أن يمتلك أكثر من عشر رأسمال الجمعية

 ذات الغرض

  7-مادة

  بها في الجمعية المكتتب الأعضاء في الجمعية التعاونية عن التزاماتها محدودة بقيمة الأسهم مسئولية

  8-ةماد

وفي ,  نظامها الداخلييوجبها للعضو الحق في أن ينسحب من الجمعية التعاونية وذلك وفقا للاجراءات التى يكون
 حصته من الخسائر التي تكبدتها الجمعية حتى منههذه الحالة يسترد ما كان قد ساهم به في الجمعية مخصوما 

نسحابه تخفيض رأسمال الجمعية إلى أقل من نصف  ألا يترتب على ابشرطالسنة الحالية التي انسحب خلالها 
  رأسمال الجمعية منذ قيامهإليهاأقصى قيمة وصل 

  9-مادة

 للاجراءات التى ينص طبقاوذلك ,  لعضو الجمعية التعاونية أن يتنازل عما يملكه من الاسهم لمنتفع آخريجوز
شريطة ألا يؤدى تحويل هذه الأسهم , عيةالجموبعد أخذ موافقة مجلس إدارة , عليها النظام الداخلي للجمعية

 من هذا القانون ) 6( إليه الحد الأعلى المنصوص عليه في المادة المحولةالمتنازل عنها إلى تجاوز أسهم الشخص 

  10-مادة

 في جريمة مخلة أو مجلس إدارة الجمعية التعاونية أن يصدر قرار بفصل أي عضو يحكم عليه في خيانة على
 شريطة اثبات وقوع الضرر أو جسيماأو إذا أتى عملا من شأنه أن يلحق بالجمعية ضررا , نةبالشرف والأما
 الفصل نهائيا إلا بعد التصديق عليه من قبل الجمعية قراروفي هذه الحالة الأخيرة لا يكون , احتمال وقوعه

  هذا القانون من) 26(العمومية طبقا للمادة 

  11-مادة

,  الفوائد والعوائد المستحقةمعتدفع لورثته قيمة الأسهم التى كان يملكها , ية التعاونية وفاة أحد أعضاء الجمععند
 أن يصبحوا أعضاء في الجمعية التعاونية التى كان وللورثة. وذلك بعد استيفاء الديون المتوجبة عليه للجمعية

  لشروط الانتساب العادية وفقاينتمي إليها مورثهم وذلك 

  12-مادة

 لمدة سنتين من تاريخ الغيرو المنسحب أو المتنازل أو المفصول وورثتهم وورثة المتوفى مسئولين قبل  العضيبقى
  التي ترتبت عن أعمال الجمعية خلال مدة عضويته الالتزاماتالانسحاب أو التنازل أو الفصل أو الوفاة عن جميع 

  13-مادة

 استقالة العضو أو فصله تاريخ بعد مضى خمس سنوات من  الحق في المطالبة بثمن الأسهم والفوائد والعوائديسقط
 أو وفاته 

  14-مادة



وتبيع وأن تجري جميع , وتشتري للجمعية التعاونية التى تم تسجيلها وشهرها بموجب هذا القانون أن تستأجر يجوز
  عملها حسب طبيعة هذا العمل منطقةالتصرفات القانونية على الأراضي والمباني الموجودة في 

  15-مادة

 وتوجد لها جمعية تعاونية أخرىأو في أية منطقة ,  للجمعية التعاونية أن تنشيء لها فروعا في منطقة عملهايجوز
 والشئون الاجتماعية شريطة أن تقوم العملوذلك بعد الحصول على ترخيص من وزارة , تزاول نفس الغرض

 فرع اسم الجمعية الأصل  يحمل كل وأنالجمعية بإدارة هذه الفروع والاشراف عليها 

  الثانيالباب
  الجمعيات التعاونية تأسيس

  16-مادة

 يجتمع المؤسسون في هيئة أنيشترط لتأسيس أية جمعية تعاونية ,  مراعاة أحكام المادة الثالثة من هذا القانونمع
  الداخليجمعية عمومية تأسيسية لتوقيع عقد تأسيس الجمعية ونظامها 

  17-مادة

 التى انشئت والأغراضضمن عقد التأسيس تاريخ ومكان تحريره واسم الجمعية ومنطقة عملها ونوعها  أن يتيجب
  ومحال اقامتهم وحرفتهم مؤسسيهامن أجلها ومدتها وقيمة رأسمالها المدفوع وقيمة السهم وأسماء 

  18-مادة

 وليس لهم الرجوع التزاماتمن  المؤسسون مسئولين بطريق التضامن عما يرتبه تأسيس الجمعية التعاونية يكون
 بشىء على المكتتبين في حالة تعذر تكوين الجمعية التعاونية 

 بطريق التضامن عن مسئولينوهم ,  إذا تكونت الجمعية فيرد إليهم ماتقره الجمعية العمومية من مصروفاتأما
  الجمعيةكافة الأموال المكتتب بها حتى يتم تسليمها إلى مجلس إدارة 

  19-مادة

 أن يتضمن النظام يجب مراعاة النظام النموذجي الذي يصدر بقرار من وزير العمل والشئون الاجتماعية مع
 الداخلي للجمعية التعاونية على وجه الخصوص البيانات التالية 

  العمل فيها وقواعد الرئيسية لعمل الجمعية والأعمال التى تزاولها المنطقة - 1

  الرئيسية الجمعية يكون هذا المقر ضمن منطقة عملويجب أن , الجمعية مقر - 2

  عنها والتنازل رأسمال الجمعية وعدد الأسهم وكيفية دفعها واستردادها قيمة - 3

  أسهم من السهم الواحد والحد الأعلى لما يجوز أن يمتلكه العضو قيمة - 4



  فصلهم أو وواجبات الأعضاء وشروط انسحابهم, العضوية في الجمعية شروط - 5

انسحاب أعضائه وإنهاء  وطريقة أعضاء مجلس الإدارة ومدته واختصاصاته وكيفية اجتماعه عدد - 6
  عضويتهم ومن يمثل المجلس أمام الغير

وطريقة انسحاب أعضائها وانهاء  اجتماعها أعضاء لجنة المراقبة ومدتها واختصاصاتها وكيفية عدد - 7
  عضويتهم

وكيفية التصويت فيها والنصاب القانوني  اجتماعاتها العمومية وقواعد دعوتها ومواعيدالجمعية  اختصاصات - 8
  لصحة انعقادها

  المالية للجمعية التعاونية السنة - 9

وطريقة تحضير الحساب الختامي  التعاونية الحسابية والإدارية التي يجب أن تمسكها الجمعية الدفاتر - 10
  والمصادقة عليه

  تكوين المال الاحتياطي ةطريق - 11

  توزيع الأرباح وتسوية الخسائر قواعد - 12

  تعديل نظام الجمعية قواعد - 13

  حل الجمعية أواندماجها أو تصفية أموالها قواعد - 4

  20-مادة

رفق  من المؤسسين وتيقدم وزارة العمل والشئون الاجتماعية في تسجيل الجمعيات التعاونية بناء على طلب تنظر
 به المستندات الآتية 

  من محضر اجتماع الجمعية العمومية التأسيسية نسختان- 1

  من عقد تأسيس الجمعية موقعتان من المؤسسين نسختان- 2



  نسخ من النظام الداخلي موقعة من المؤسسين ثلاث- 3

ن أمين الصندوق المؤقت وبيان من موقعا م المؤسسين بعدد وقيمة الأسهم التى تم الاكتتاب بها من قبل بيان- 4
وزارة العمل والشئون الاجتماعية شهر الجمعية التى يتم تسجيلها  وتتولى .البنك بإيداع قيمة هذه الأسهم 

 نظام وتسرى أحكام هذه المادة على. و ملخص نظامها الداخلي في الجريدة الرسمية تأسيسها بنشر عقد
  من تاريخ نشرة في الجريدة الرسميةالجمعية الداخلي ولايعتمد بالتعديل الا

  21-مادة

 الطلب المنصوص تقديم العمل والشئون الاجتماعية أن ترفض تسجيل الجمعية خلال شهر واحد من تاريخ لوزارة
 الداخلي للجمعية من التعديلات ماتراه النظامولها أن تدخل على , عليه في المادة السابقة مع بيان أسباب الرفض

 صلحة العامة ضروريا للم
  التظلم من قرار الرفض أو التعديل أمام لجنة يشكلها رئيس مجلس الوزراء لهذا الغرض حق وللمؤسسين

  22-مادة

 لو أقرته جمعية عمومية حتى العمل والشئون الإجتماعية رفض إجراء تعديل على النظام الداخلي للجمعية لوزارة
وللجمعية ,  أو الحاليين أو مسئولياتهم قبل الغيرالسابقينعضاء غير عادية إذا كان هذا التعديل يمس حقوق الأ

  رفض التعديل أمام اللجنة المشار إليها في المادة السابقة قرارالتعاونية حق التظلم من 

  23-مادة

ولا , إحالته إليها تاريخ على اللجنة المشكلة للنظر في التظلمات أن تفصل في التظلم خلال شهر واحد من يجب
  مجلس الوزراء رئيستبر قرارها في التظلم نهائيا إلا بعد التصديق عليه من يع

  الثالثالباب
  العمومية الجمعية

 

  24-مادة

وتوجه .  لإلتزاماتهم المالية والمسددين الجمعية العمومية من جميع أعضاء الجمعية التعاونية المسجلين لديها تتكون
 إنعقاده بخمسة عشر يوما بخطابات مسجلة تتضمن جدول موعد قبل الدعوة لحضور اجتماع الجمعية العمومية

 الحساب الختامي وحساب الأرباح والخسائر وتقارير مجلس الإدارة ومراجع منويرفق بالدعوة نسخة , الأعمال
  والمفتشينالحسابات 

  25-مادة

 رأسها نائبه أو من غابة فإن  اجتماع الجمعية العمومية العادية وغير العادية رئيس مجلس إدارة الجمعييرأس
 ينتدبه مجلس الإدارة لذلك 

ويجوز . دون النظر إلى عدد الاسهم التى يمتلكها ,  الجمعية العموميةاجتماع لكل عضو صوت واحد في ويكون



 عن المحجورين وينوب,  العمومية أن يرسلوا آرائهم كتابة أو أن ينيبوا عنهم غيرهم من أعضائهاالجمعيةلأعضاء 
  واحدوفي جميع الأحوال لا تجوز النيابة عن أكثر من شخص , امة عليهمالق

  26-مادة

 لانتهاء السنة المالية التالية الجمعية العمومية اجتماعها السنوي بدعوة من مجلس الإدارة خلال الأربعة أشهر تعقد
وانتخاب ,  والمفتشين ومراجع الحساباتالادارةوذلك للتصديق على الحسابات السنوية وعلى تقارير مجلس 

 الجمعية وفقا لنظامها الداخلي أو غير ذلك من المسائل الواردة أعضاءأعضاء مجلس الادارة الجدد أو فصل أحد 
 في جدول أعمالها 

  27-مادة

فإذا ,  الأغلبية المطلقةيشكلون يعتبر اجتماع الجمعية العمومية العادية صحيحا إلا إذا حضره عدد من المساهمين لا
ولا يعتبر هذا ,  خلال الخمسة عشر يوما التاليةيعقد يتوفر هذا النصاب وجهت الدعوة الى اجتماع ثاني لم

من مجموع المساهمين على ألا تقل ) عشرة في المائة% (01 لا تقل عن نسبةالاجتماع صحيحا إلا إذا حضرته 
  أعضاء عشرةهذه النسبة عن 

  الذي فيه رئيس الجلسة الجانبفإذا تساوت الأصوات رجح ,  القرارات بأغلبية أصوات الحاضرينوتصدر

  28-مادة

 يشكلون أكثر مساهمون جميع الأحوال لا يكون اجتماع الجمعية العمومية غير العادية صحيحا مالم يحضره في
م فإذا ل,  خلال الثلاثة أشهر التاليةآخرفإذا تعذر هذا النصاب القانوني وجب عقد اجتماع , من نصف أعضائها

ويكون ,  الموضوع على وزارة العمل والشئون الاجتماعيةعرضيكتمل النصاب القانوني هذه المرة أيضا وجب 
 تصدر القرارات التالية إلا بموافقة ثلثي الحاضرين في اجتماع الجمعية العمومية ولاقرارها في هذا الشأن نهائيا 

  العادية غير

  ةالنظام الداخلي للجمعية التعاوني تعديل -1

  الجمعية التعاونية في جمعية أخرى اندماج -2

  في جمعية تعاونية مشتركة أو الانضمام إلى اتحاد تعاوني الاشتراك -3

  الجمعية التعاونية قبل مدتها حلا اختياريا حل -4

  29-مادة

بل دعوة الجمعية العمومية  قالجماعية يعتد باستقالة مراجع الحسابات أو استقالة مجلس الإدارة أو لجنة المراقبة لا
 ويعتبر انعقاد الجمعية العمومية صحيحا بحضور الأغلبية محلهملاجتماع استثنائي لتعيين أو انتخاب من يحل 

 وإذا تساوت رجح الجانب الذي فيه الرئيس ,  القرارات بأغلبية أصوات الحاضرينوتصدر, المطلقة لاعضائها

  30-مادة



 إلى جلسة أخرى الاجتماعلقانوني المنصوص عليه في المادة السابقة وجب تأجيل  حالة عدم اكتمال النصاب افي
 حضرته نسبة لا تقل عن عشرة في المائة من إذاويعتبر هذا الاجتماع صحيحا , تعقد خلال شهر واحد على الأكثر

 الحاضرين وتصدر القرارات بأغلبية أصوات ,  عن عشرة أعضاءالنسبةعلى ألا تقل هذه , مجموع المساهمين
 إلى أو أعضاء لجنة المراقبة أو مراجع الحسابات المستقيلون مسئولين عن أعمالهم الإدارة أعضاء مجلس ويظل

 حين انتخاب أو تعيين من يحل محلهم 

  31-مادة

  الجمعية العمومية الغير عادية للإنعقاد إذا طلب منها ذلك تدعى

من ) 24(العمومية طبقا للمادة  الجمعية م حضور اجتماعأعضاء الجمعية التعاونية الذين يحق له خمس -1
  هذا القانون

  أعضاء مجلس الإدارة على الأقل نصف -2

  الحسابات المعتمد من الجمعية العمومية مراجع -3

  المراقبة لجنة -4

  العمل والشئون الاجتماعية وزارة -5

 
  جتماعالا مجلس الإدارة بتوجيه الدعوة لعقد مثل هذا ويقوم

  32-مادة

 أو جمعية عمومية عاديةمن هذا القانون لا يجوز أن يعرض على جمعية عمومية ) 30( مراعاة أحكام المادة مع
أو لم ,  يحدده النظام الداخلي للجمعيةالذيغير عادية موضوعات لم تدرج في جدول أعمال اجتماعها في الموعد 

 ستة أشهر - ولم تحصل على الاغلبية المطلقة - عادية رغييمض على عرضها على جمعية عمومية عادية أو 
 على الأقل 

  الرابعالباب
  الجمعيات التعاونية إدارة

  33-مادة

 عن تسعة تنتخبهم يزيدلا يقل عدد أعضائه عن ستة ولا ,  لكل جمعية تعاونية مجلس إدارة يدير شئونهايكون
ولا يجوز ان يكون لعضو .  الجمعيةلنظامعضاء طبقا الجمعية العمومية عن طريق الاقتراع السري من بين الأ

 مجلس الإدارة أكثر من صوت واحد 
  غيرهم في مجلس الإدارة ثلاث سنوات تسقط نسبة الثلث من أعضائه سنويا ويعاد انتخاب العضوية مدة وتكون



يمنع نظام الجمعية  مالم اسقاطها للجمعية العمومية إعادة انتخاب العضو بعد انتهاء مدة عضويته أو ويجوز
 التعاونية ذلك 

  34-مادة

 سبق الحكم عليه في قد في عضو مجلس الادارة أن يكون متمتعا بحقوقه السياسية والمدنية والا يكون يشترط
وأن يجيد القراءة والكتابة والا يقل عمره , اعتبارهجناية أو في جريمة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد رد إليه 

 ة ميلادية  سن12عن 

  35-مادة

 تزاولها الجمعية التي على عضو مجلس الإدارة أن يزاول لحسابه أو لحساب غيره أعمالا من نوع الأعمال يحظر
 باسم الجمعية التعاونية الا بتفويض يتعاقدولا يجوز لعضو مجلس الادارة أن , أو أعمالا تتعارض مع مصالحها

  كتابة ويجب أن يكون التفويض, من مجلس الادارة

  36-مادة

,  الجمعية العموميةوتعينه لكل جمعية تعاونية مراجع للحسابات من غير أعضائها من المحاسبين القانونيين يكون
 وعليه مراجعة الحساب الختامي وحساب الارباح والخسائر 

ع الحسابات ولمراج. لاقرارها مجلس الادارة اتعاب مراجع الحسابات ويعرضها على الجمعية العمومية ويقدر
  وجرد خزائنها ومخازنها ومستنداتهاالحق في الاطلاع على جميع دفاتر الجمعية وسجلاتها 

  بما تطلبه من بيانات أو ايضاحات الاجتماعية أن يوافي وزارة العمل والشئون وعليه

  37-مادة

 على مراجع والخسائر مجلس إدارة الجمعية الحساب الختامي للسنة المالية المنتهية وحساب الارباح يعرض
  الأقلالحسابات لفحصها قبل اجتماع الجمعية العمومية بشهر واحد على 

 المراقبة بنسخة من التقرير ولجنة مراجع الحسابات أن يوافي كلا من وزارة العمل والشئون الاجتماعية وعلى
  على الأقل باسبوعينالمالي قبل اجتماع الجمعية العمومية العادية 

  38-مادة

 شئون الجمعية المالية بتصريف لمجلس الادارة أن يعين مديرا من أعضاء الجمعية التعاونية أو غيرهم يقوم جوزي
 والادارية 

ويحظر على المدير أن يقوم لحسابه أو لحساب الغير ,  وحقوقهوواجباته مجلس الادارة اختصاصات المدير ويحدد
 عمال التي تتعارض مع مصالحها  التى تزاولها الجمعية أو الأالأعمالبأي عمل من 

 يوافيوعلى مجلس الادرة أن .  مسئولا عن أعمال المدير في مواجهة الجمعية العموميةالادرة مجلس ويكون
  وواجباتهوزارة العمل والشئون الاجتماعية بنسخة من قرار تعيين المدير واختصاصاته 

  39-مادة

 الجمعية التعاونية مشروعاتمعية العمومية العادية تقريرا عن  مجلس إدارة كل جمعية تعاونية أن يقدم للجعلى
  مركز الجمعية المالي فيهالحالية والمستقبلية مصدقا من قبل لجنة المراقبة يحدد 

 بنسخة من هذا التقرير قبل موعد انعقاد الجمعية الاجتماعية مجلس الادارة أن يوافي وزارة العمل والشئون وعلى
  الأقلعلى العمومية باسبوعين 

  40-مادة



 مجلس الادارة أعضاءومع ذلك يجوز أن يمنح كل أو بعض ,  أعضاء مجلس الادارة أعمالهم بدون أجريؤدي
من صافي % 5 هذه المكافآت عن مجموعبقرار من الجمعية العمومية مكافآت لحسن ادارتهم على ألا يزيد 

 وبحد أقصى قدره مائة دينار للعضو الواحد , الارباح

  الخامسابالب
  المراقبة لجنة

  41-مادة

 من بين أعضاء العموميةوتنتخبها الجمعية ,  لكل جمعية تعاونية لجنة مراقبة تتألف من ثلاثة أعضاءيكون
 العضوية ذات الاحكام التي تنطبق ومدةوتسري على لجنة المراقبة من حيث طرق وشروط الانتخاب , الجمعية

  القانون هذامن ) 43(و) 33(على مجلس الادارة طبقا للمادتين 
 نوع الأعمال التي تزاولها الجمعية من على عضو لجنة المراقبة أن يزاول لحسابه أو لحساب غيره أعمالا ويحظر

 التعاونية أو أعمالا تتعارض مع مصالحها 
  يجوز لعضو لجنة المراقبة مباشرة أي مهام إدارية أخرى في الجمعية التعاونية ولا

  42-مادة

 صوت واحد وتتولى عضوولكل , وتصدر قراراتها بأغلبية الأصوات,  لجنة المراقبة من بينها رئيسا لهاخبتنت
 اللجنة الأعمال التالية 

 وتطبيق العمومية في أي وقت على أعمال مجلس الادارة والتأكد من تنفيذ قرارات الجمعية الاشراف .1
 وموجوداتها وتدرس حساباتها الجمعيةجرد أموال ولها في سبيل ذلك ان ت, أحكام نظام الجمعية الداخلي

والنظر في المشروعات ,  الحساباتومراجعوتطلع على محاضر جلسات وتقارير مجلس الادارة 
 وتقديم تقرير سنوي عنها الى الجمعية العمومية  , مسبقاالمستقبلة والعقود المبرمة والتصديق عليها 

 جمعية لقرارات يتخذها مجلس الادارة والتي تكون مخالفة  المراقبة وقف تنفيذ القرارات التيللجنة .2
  للجمعيةعمومية أو لنظام الجمعية الداخلي أو تكون في غير الصالح العام 

  من قرارات في هذا الشأن ماتراهلاتخاذ ) 31( الجمعية العمومية للانعقاد تطبيقا للمادة وتدعى
  الاجتماعية بما تطلبه من بيانات وايضاحات ونوالشئ لجنة المراقبة أن توافي وزارة العمل وعلى

  السادسالباب
  الارباح وتكوين الاحتياطي توزيع

 

  43-مادة

 المستحقة من الأعمال الارباح مراعاة الاحكام الواردة في النظام الداخلي لكل جمعية تعاونية يوزع صافي مع
 الجارية خلال السنة المالية حسب الترتيب التالي 

  الاحتياطي ضعفي رأس المال هذا لتكوين الاحتياطي القانوني وحتى يبلغ% 20 الربح على الأقل صافي من-1



في رأس المال بحيث لا  المساهمة من القيمة الأسمية لأسهم رأس المال كربح بنسبة% 6لا يزيد عن  مبلغ-2
  من صافي الربح% 02يزيد عن 

  من صافي الربح% 5عن  يزيد ء مجلس الادارة بحيث لاالجمعية العمومية من مكافآت لأعضا ماتقرره-3

  والاجتماعية والتعليمية العمرانية لتحسين شئون منطقة عمل الجمعية من النواحي% 10صافي الربح  من-4

الغرض في أي وقت عن الفي  لهذا على ألا يتجاوز المبلغ المجمع, صافي الربح للاصلاحات والصيانة من-5
  دينار

بنسبة تعامل كل منهم مع  المعاملات من صافي الربح يوزع على أعضاء الجمعية باعتباره عائدا على اقيالب-6
  الجمعية

 الجمعية في المطالبة بالعوائد والفوائد بعد مضي خمس سنوات من تاريخ اعتمادها من قبل العضو حق ويسقط
 العمومية 

  44-مادة

  مايأتي القانونيالمادة السابقة يضاف إلى الاحتياطي  على مانصت عليه الفقرة الأولى من علاوة

  والوصايا الهبات .1

  القانون وفوائد الاسهم وقيمتها التي يسقط الحق في المطالبة بها بمقتضى هذا العوائد .2

  يفرض من رسوم العضوية ماقد .3

  45-مادة

 العائد الموزع على يتضمن  حالة الجمعيات التعاونية التي تزاول عملياتها مع أعضائها والغير يجب الافي
  الغير معالأعضاء شيئا من الارباح التي تحققها الجمعية من معاملاتها 

  في هذا الشأن العمومية الجمعية تخصيص هذا النوع من الارباح وفقا لما تقرره الجمعية وعلى

  السابعالباب
  على الجمعيات التعاونية الرقابة

 

  46-مادة



 الرقابة فحص أعمال هذهوتشمل , ة وهيئاتها لرقابة وزارة العمل والشئون الاجتماعية الجمعيات التعاونيتخضع
 الجمعية والتحقق من مطابقتها للقوانين ونظام وقرارات الجمعية 

  هذه الرقابة مفتشون يعينهم وزير العمل والشئون الاجتماعية ويتولى

  47-مادة

 الجمعية يكون مخالفا لأحكام بإدارةقرار تصدره الهيئات القائمة  العمل والشئون الاجتماعية وقف تنفيذ أي لوزارة
  التعاونالقانون أو لنظام الجمعية الداخلي أو لمبادىء 

, من هذا القانون) 12( المادة في عليها ص ذات الشأن أن تطعن في قرارات الوقف أمام اللجنة المنصووللجمعية
  قبل رئيس مجلس الوزراء منيق عليه ولا يعتبر قرار اللجنة نهائيا إلا بعد التصد

  48-مادة

.  لهذا الغرض الاجتماعية ويقوم بتفتيش حسابات الجمعية التعاونية مفتشون يعينهم وزير العمل والشئون يراجع
كما .  خزائنها ومخازنها واعتماد ميزانيتها وجردوتشمل المراجعة فحص دفاتر الجمعية ومستنداتها وحساباتها 

والتحقق من مطابقتها للقانون ,  ولجنة المراقبة والجمعية العموميةالادارة فحص أعمال مجلس يشمل التفتيش
 أن منوكذلك التحقق ,  المنفذة له ونظام الجمعية الداخلي وقرارات الجمعية العموميةالوزاريةوالقرارات 

 الملاحظات التي أبديت والتعليمات التي أعطيت في التفتيش السابق قد عمل بها 
  له حق التصويت يكون للمفتش حضور جلسات الهيئات السالفة الذكر والاشتراك في المناقشات دون أن ويحق

  49-مادة

 الجمعية لعرضه على إدارة مفتشو الحسابات تقاريرهم إلى وزير العمل والشئون الاجتماعية وإلى مجلس يقدم
 الجمعية العمومية في جلستها العادية 

  الثامنالباب
  المشتركة والاتحادات التعاونية اتالجمعي

 

  50-مادة

 أن تشترك في إنشاء واحديجوز لكل جمعيتين تعاونيتين أو أكثر تقوم بعمل رئيسي ) 4( مراعاة أحكام المادة مع
 اجتماعية تطلبها الجمعيات المنتمية إليها أو أوجمعية تعاونية مشتركة بقصد القيام بخدمات اقتصادية أو مالية 

ولا يجوز قبول ,  تحقيق هذه العمليات أو تقديم المواد التى تتعامل بهاالمذكورةلوسائل التى تكفل للجمعيات تحديد ا
  من ضمن أعضاء هذه الجمعيات الافراد

  51-مادة

 الغرض منها إجراء يكونيجوز للجمعيات التعاونية أن تدخل في اتحادات تعاونية ) 4( مراعاة أحكام المادة مع
  العامةى تعود عادة على الحركة التعاونية بالمنفعة الاعمال الت

  52-مادة

 المستقلة ولها كل الاعتبارية الجمعيات المشتركة والاتحادات التعاونية جمعية تعاونية فردية لها شخصيتها تعتبر
  على الجمعيات التعاونية القانونوعليها كل الواجبات التي يفرضها هذا , الصفات والميزات



  53-مادة

 القانون وبموجب اللوائح هذا الجمعيات المشتركة والاتحادات التعاونية بموجب نظام داخلي ينظم طبقا لأحكام تنشأ
 التنفيذية التى تصدرها وزارة العمل والشئون الاجتماعية 

  التاسعالباب
  الجمعيات التعاونية وتصفيتها انقضاء

 

  54-مادة

 تصدر قرار بحل الجمعية حلا أنمن هذا القانون ) 82(ه المبين في المادة  العمومية غير العادية على الوجللجمعية
 أجورهم وبيان سلطاتهم والمدة اللازمة لاجراء وتحديدويجب أن يتضمن قرار الحل تعيين المصفين , اختيارا 

 من هذا القانون ) 64 (المادةالتصفية مع مراعاة ماورد في 

  55-مادة

  في الأحوال الآتية حلهااعية أن يصدر قرارا بإنقضاء الجمعية التعاونية أو  العمل والشئون الاجتملوزير

  الرسمية ولم تباشر أعمالها الجريدة مضت سنتان على تاريخ نشر ملخص نظامها الداخلي في إذا - 1

  نقص عدد أعضائها عن عشرة أعضاء إذا - 2

  العمل مسببا للخسارة مزاولة يأو كان استمرارها ف, فقدت أكثر من نصف رأسمالها إذا - 3

ظامها الداخلي أو الأحكام -أو لمخالفتها ن ,التعاونية تكرر اخلالها بالتزاماتها المالية أو أهدافها إذا - 4
  المنصوص عليها في هذا القانون

  ثبت تدخلها في الأمور الدينية أو السياسية إذا - 5

  اندمجت في جمعية تعاونية أخرى إذا - 6

 وتحديد أجورهم وبيان المصفين وزير العمل والشئون الاجتماعية قرار الحل أو الانقضاء متضمنا تعيين يصدرو
 وينشر هذا القرار في الجريدة الرسمية , سلطاتهم
 أمام اللجنة المشار إليها في الرسمية التظلم من هذا القرار خلال الثلاثين يوما التالية لنشره في الجريدة ويجوز

 من هذا القانون ) 21(ة الماد

  56-مادة



 التالية لنشره الطعن فيه يوماويجوز للأعضاء خلال الثلاثين ,  الحساب الختامي للتصفية في الجريدة الرسميةينشر
 أمام المحاكم 

  على جميع الأعضاء وينشر هذا الحكم في الجريدة الرسمية يسري جميع الطعون ويصدر حكم واحد وتضم

  57-مادة

 ثلاث سنوات من بإنقضاءلحق في مقاضاة أعضاء مجلس إدارة الجمعية ولجنة المراقبة بسبب أعمالهم  ايسقط
 تاريخ نشر الحسابات الختامية في الجريدة الرسمية 

  58-مادة

فإذا تبقى ,  أسهمهمقيمة يوزع على أعضاء الجمعية من الأموال الناتجة عن التصفية أكثر مما أدوه فعلا من لا
 التصرف فيه سواء بانشاء جمعية تعاونية أو حقذا التوزيع يكون لوزارة العمل والشئون الاجتماعية شيء بعد ه

  ذاتهاالقيام بعمل ذي منفعة عامة في المنطقة 
  بنسبة ما يملكونه من أسهم عليهم إذا كان المال الناتج من التصفية أقل مما ادوه من قيمة اسهمهم فيوزع أما

  59-مادة

 أن يعين بقرار مسبب مديرا الاجتماعيةمن هذا القانون يجوز لوزير العمل والشئون ) 54(أحكام المادة  مراعاة مع
 المخولة لمجلس إدارة الجمعية حسب نظامها الداخلي في الاختصاصاتأو مجلس إدارة مؤقت للجمعية تكون له 

خذ بحل الجمعية وذلك تحقيقا من هذا القانون إذا لم يرا الأ) 55( في المادة عليهاالأحوال المنصوص 
  التعاونية أو مصلحة أعضائها لمصلحةالحركة

 والموظفين القائمين بالعمل في الجمعية أن يبادروا بتسليم المدير أو المراقبة أعضاء مجلس الادارة ولجنة وعلى
  جميع أموال الجمعية وسجلاتها ودفاترها ومستنداتها المؤقتالمجلس 

  الاجتماعية في هذا الشأن قرارا نهائيا لا يجوز الطعن فيه والشئون  قرار وزير العملويكون

  60-مادة

 التى يحددها وزير المدة المدير أو مجلس الادارة المؤقت الدعوة للجمعية العمومية للاجتماع وذلك خلال يوجه
  الجمعيةالعمل والشئون الاجتماعية ليعرض عليها تقريرا مفصلا عن حالة 

 المدير أو مجلس الادارة المؤقت قراراتوتعتبر ,  العمومية مجلس إدارتها الجديد في الجلسة ذاتها الجمعيةوتنتخب
  في الحدود المبينة في هذا القرار للكافةخلال المدة المحددة في قرار تعينه ملزمة 

  العاشرالباب
  العقوبات

 

  61-مادة

يعاقب ,  آخرقانونم أو أي 6791البحرين لسنة  عدم الاخلال بأية عقوبة أشد ينص عليها قانون عقوبات مع
  أو باحدى هاتين العقوبتين دينارابالحبس مدة لا تزيد على ستة أشهر وبغرامة لا تزيد عن مائة وخمسين 

ومراقبو ومراجعو الحسابات و  والمفتشون واعضاء مجلس الادارة ولجنة المراقبة والمديرون المؤسسون - 1
المبلغة الى الجهات المختصة او الى الجمعية  تقاريرهم  او حساباتهم او فيالذين تعهدوا في اعمالهم



عن حالة الجمعية او تعمدوا اخفاء كل او بعض الوقائع والمستندات  كاذبة العمومية ابراز وقائع أو أرقام
  الجمعية المتصلة بحالة

د او مكافآت لم تؤخذ من الارقام عوائ او مجلس الادارة والمديرون الذين تعمدوا توزيع فوائد اعضاء - 2
  طبقا لحساب ختامي وضع بطريق التدليس او الحقيقية للجمعية عند عدم وجود حساب ختامي

  الاسمية أو تزيد عنها قيمتها مجلس الادارة الذين اصدروا اسهما بقيمة تقل عن أعضاء - 3

ما يقضي به القانون وكذلك أعضاء  فخلا الذين وزعوا على الأعضاء موجودات الجمعية على المصفون - 4
الذين لم يقوموا بتنفيذ الالتزامات التى يفرضها عليهم  والمصفون مجلس الادارة ولجنة المراقبة والمديرون

  الداخلي للجمعية النظام هذا القانون أو

  قانونمن هذا ال) 59(المادة  أحكام مجلس الادارة والمديرون والموظفون الذين يخالفون أعضاء - 5

  62-مادة

 جمعية تعاونية زاولت أية بغرامة لا تتجاوز مائتي دينار أعضاء مجلس الادارة ولجنة المراقبة ومديروا يعاقب
أو بعد صدور قرار وزير العمل والشئون , القانوننشاطات تعاونية قبل تسجيلها وشهرها طبقا لأحكام هذا 

 من هذا القانون ) 55( المادةعملا بأحكام , الاجتماعية بالنسبة لها

  63-مادة

 حق في مكاتباته التجارية بغيريعاقب بغرامة لا تزيد عن مائتي دينار كل من استعمل ) 2( مراعاة أحكام المادة مع
 توحي للجمهور بأن هذا العمل او المشروع تعاوني تسميةأو في لوحات محاله أو في أي مشروع أو عمل يقوم به 

  ونشر الحكم على نفقة المحكوم ضده في احدى الجرائد المحلية الاسمزالة ويحكم فضلا عن ذلك با, 

  64-مادة

 ما يصدر بموجبه من أو بغرامة لاتتجاوز خمسين دينارا كل من خالف اي حكم آخر من احكام هذا القانون يعاقب
 قرارات تنفيذية 

  65-مادة

  القانون هذاللازمة لتنفيذ احكام  وزير العمل والشئون الاجتماعية القرارات التنفيذية ايصدر

  66-مادة

  في الجريدة الرسمية نشرهويعمل به من تاريخ ,  وزير العمل والشئون الإجتماعية تنفيذ أحكام هذا القانونعلى



  في قصر الرفاع صدر
 1392 ربيع الاول 5 بتاريخ

 م1972 أبريل 19 الموافق
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